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Sintesis Ejecutiva

La dimension de una PyME es un “tamafio 6ptimo”, dadas las condiciones
estructurales de cada economia. Las PyME no estan en permanente transicion
hasta ser grandes empresas.
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Las definiciones operativas de PyME varian entre paises de acuerdo al tamafio
de las economias. Los criterios de clasificacion mas comunes son ventas
anuales, ocupados y, en algunos casos, activos de la empresa.

Las definiciones de PyME se utilizan para regular el acceso de las empresas a
politicas de promocién empresarial a partir de un criterio normativo.

También la clasificacion se vuelve relevante para mejorar las relaciones
comerciales y financieras de las empresas con otros actores del Sector Privado.

El criterio por cantidad de ocupados es mas estable en el tiempo que el de
ventas anuales, que deberia ser actualizado permanentemente de acuerdo a la

inflacién.
Los criterios de clasificacion mas probleméticos son los que consideran
facturacion por ventas sin indexacién por evolucion de precios.

En Argentina se utilizan distintas clasificaciones: FOP usa el criterio de cantidad
de ocupados con el fin de producir informacién estadistica sobre PyME,
uniforme y comparable en el tiempo.

Se agradecera la mencioén de la institucion (Fundacién Observatorio PyME) y de la fuente
(Informe especial: Definiciones de PyME en Argentina y el resto del mundo)




INTRODUCCION

¢Cudles son los elementos bésicos para el disefio de una politica éptima que
promueva el desarrollo de las Pequeiias y Medianas Empresas en Argentina?

¢Es igualmente efectivo un programa dirigido a un segmento de empresas de
determinado tamafio en particular (como pueden ser las PyME), que otro destinado
a cualquier tipo de empresa?

En todo caso, ¢qué criterios pueden ser utilizados para clasificar las empresas por su
tamario y asi favorecer el disefio de politicas mas especificas?

La eficiencia y efectividad de las politicas publicas estan dadas, en parte, por la
correspondencia entre el disefio de la politica y la definicién de quiénes son los beneficiarios
de la misma. En este sentido, en lo que se refiere a los programas publicos de apoyo a PyME, el
criterio bajo el que se clasifica a las empresas segin su tamafio determina qué firmas son
beneficiarias de los mismos.

A ello debe afiadirse que también contribuye a mejorar las relaciones comerciales y financieras
entre los actores que integran el sector privado, brindando informacién para un rapido
reconocimiento de los sujetos con los que se entablan relaciones comerciales.

El tamafio de una empresa demuestra ser un rasgo distintivo en su desarrollo. En general, se lo
puede interpretar como el resultado de un conjunto de factores observables y no observables
gue interactlian y dan lugar a una organizacién empresarial, que a su vez se modifican si la
empresa crece.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que las PyME no siempre crecen. Es decir, el tamafio de
una PyME es casi siempre el resultado de un proceso de ajuste a las condiciones “ambientales”
de cada economia. En otras palabras, la dimension de las pequefias y medianas empresas es un
“tamafio 6ptimo”, dadas las condiciones estructurales e institucionales de cada economia. Las
PyME no siempre estan en permanente transicion hasta ser grandes empresas

Pero, ;,como puede medirse el tamafio de una empresa? En lineas generales, puede medirse
en términos del volumen de produccion de las empresas en cantidades fisicas, pero esto
resulta complejo y no tiene en cuenta cambios en las caracteristicas de los productos, como
por ejemplo modificaciones en la calidad de los mismos. Asi, la facturaciéon anual de una
empresa o la cantidad de personas que en ella trabajan son alternativas posibles aunque
obviamente requieren de la posibilidad de ser observados y medidos correctamente.

¢, POR QUE ES IMPORTANTE LA CORRECTA IDENTIFICACION DE LOS SUJETOS (EN ESTE CASO
LAS PYME) PARA LA ELABORACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS?

La importancia de las PyME demuestra ser creciente a medida que el nivel de desarrollo de la
economia aumenta. Las estadisticas internacionales muestran que al expandirse la economia,
mas relevante es la participacion de las pequefias y medianas empresas en la agregacion de
valor (Gréfico 1) y en la generacién de empleo formal (Grafico 2).

Segun las estadisticas del Banco Mundial (BM) en los paises con ingreso bajo (menos de 1.000
délares per capita), las PyME generan sélo el 16% de la riqueza, mientras que en los paises de
ingreso medio (entre 1.000 y 11.500 ddlares per capita) estas empresas generan el 39% del PBI
y en los paises de ingresos altos (mas de 11.500 ddlares per capita) el 51% de la riqueza
nacional.



Grafico 1 — Aporte porcentual del segmento PyME y del sector Informal al PIB por
grupo de paises segun ingreso
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Fuente: Ayyagari, Beck y Demirgii¢-Kunt (2003)
* La categoria “residual” incluye fuentes como las grandes empresas y el sector publico.

Grafico 2 — Aporte de las PyME al empleo formal de los paises segln ingreso
(en valores medianos)
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Fuente: Ayyagari, Beck y Demirgui¢-Kunt (2003)

De no identificar correctamente a los potenciales beneficiarios de los programas publicos de
apoyo a PyME se incurriria en costos tanto en términos econdémicos como sociales.

Por un lado, es cierto que no es posible brindarle a cada empresa especifica todos los
instrumentos que esta necesite para desarrollarse y mejorar su sistema productivo, porque no
es viable diagramar una politica de apoyo individual (para cada empresa). Ademas, ello es muy
costoso por requerir de tecnologias de informacion e identificacién de sujetos sumamente
avanzados.

Sin embargo, en el otro extremo, es también un problema desconocer en el disefio de la
politica publica de apoyo a empresas que dentro del entramado productivo se presentan
asimetrias palpables. Cierto tipo de empresas como las PyME, tienen determinadas
caracteristicas que hacen que su posibilidad de desarrollo y sus necesidades sean diferentes a
las empresas de otros tamafios (tanto grandes, como micro).

Sin embargo, la adecuada clasificacion de las empresas también va mas alla del disefio de las
politicas publicas. En el sector privado es igualmente importante entender como son las
unidades productivas con las que se establecen los contratos econémicos. Por ejemplo, el



sistema bancario puede identificar mejor a sus clientes, elaborar productos financieros y lineas
de crédito especificas y trabajar sobre las condiciones de los préstamos segln el tamafio y el
nivel de facturacion de la empresa. Por otro lado, dada la densa red de contratos que
establecen las empresas por su demanda de insumos y bienes de produccién y por la venta de
sus productos, también esta clasificacion se vuelve relevante para mejorar sus relaciones
comerciales que tienen con clientes y proveedores.

Por lo tanto, es preciso aclarar cémo se define una PyME, tanto en Argentina como en el resto
del mundo.

LA RELEVANCIA DE LAS PYME EN ARGENTINA

En Argentina, las PyME representan una parte importante del entramado productivo nacional
(Grafico 3).

En términos de cantidad de empresas, es en el sector industrial en donde mayor participacién
alcanzan (44% del total de las empresas industriales), mientras que en el sector de Comercio y
Servicios representan el 22% y 26% respectivamente. Si bien en estas dos Ultimas ramas de
actividad las cifras sugieren que la relevancia no pareceria tan clara, ello cambia cuando se
observa en términos de empleo, y en consecuencia, se relaciona cantidad de empresas con
cantidad de trabajadores’. Tanto en el sector industrial como en el comercial, los trabajadores
empleados por las PyME representan el 42% de la masa laboral total en términos formales y
en el sector de servicios dicho guarismo es algo inferior pero no menos importante (36%).

Grafico 3 — Relevancia de las empresas en el entramado productivo nacional,
segun tamafio

INDUSTRIA -
GRANDES 3% GRANDES 51%

COMERCIO -
GRANDES 1% GRANDES 35%

SERVICIOS -

GRANDES 2% GRANDES 52%

Fuente: Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS)

1 En un ejercicio de extrema sencillez, es posible observar que pese a que en el sector de Comercio y Servicios la
participacion de las PyME en el total de empresas no supera el 26%, si demandan muchos trabajadores,
resaltandose las caracteristicas en términos de intensidad de empleo que pueden llegar a tener.



DEFINICIONES DE PYME EN ARGENTINA Y EL MUNDO

Una PyME “es una unidad econdmica, dirigida por su propietario de forma personalizada y
auténoma, de pequefia dimension en cuanto a nimero de trabajadores y cobertura de
mercado”?. Se puede concebir su tamafio como la “mejor respuesta” posible dadas las
condiciones institucionales, econdmicas, sociales y culturales de un pais.

Si bien algunas de las caracteristicas idiosincrasicas de las PyME no son cuantificables o
medibles, o bien no se utilizan como criterio clasificatorio (como el hecho de ser administrada
en forma personalizada por sus socios), hay una alta correspondencia entre la cantidad de
trabajadores de las empresa, el nivel de formalidad, el desarrollo organizativo y el tamafio de
las firmas.

En nuestro pais hay distintas clasificaciones de PyME: por ocupados o ventas, distinguiendo
por sector de actividad.

La Secretaria de la PyME y Desarrollo Regional (SEPYME), dependiente del Ministerio de
Industria de la Nacion, clasifica a las empresas de acuerdo a su tamafio segln las ventas
anuales en pesos®. Los rangos de ventas datan del afio 2010, con una reciente actualizacion
realizada en abril de 2013 para el monto correspondiente a las empresas medianas®. A modo
de ejemplo, de acuerdo a la clasificacion de SEPYME una microempresa del sector industrial o
minero es aquella cuyas ventas no superan $ 1.800.000, una pequefia es aquella cuya
facturacién se ubica entre $ 1.800.000 y $ 10.300.000 y una mediana la que supera en ventas
los $ 10.300.000 y no alcanza los $ 183.000.000. Estas ultimas, de superar este limite y ser
exportadoras, pueden deducir hasta el 50% del valor de las exportaciones para ser clasificadas
como PyME y asi entrar en programas publicos focalizados en ellas. .

A su vez, los rangos varian de acuerdo al sector de actividad de pertenencia de la empresa,
dando cuenta de las diferencias que pueden presentarse de acuerdo a esta variable:
Agropecuario; Industria y Mineria; Comercio, Servicios y Construccion

Es importante tener en cuenta que al utilizarse el criterio de clasificacion en base a las ventas o
facturacién de las empresas los rangos pueden quedar desactualizados en el marco de un
contexto inflacionario, sobre todo para las empresas que se encuentran cercanas a los
extremos de los intervalos. Asi, podria categorizarse a una firma como pequefia 0 mediana
cuando en realidad estructuralmente se la puede concebir como micro o pequefia. Asimismo,
en economias con alto nivel de informalidad, la subdeclaracion de ventas puede también llevar
a subestimar el tamafio de las empresas.

El Ministerio de Trabajo utiliza un enfoque bidimensional: clasifica por cantidad de ocupados,
con topes maximos estimados de facturacion en base a la vieja clasificacién de SEPYME de
2001.

La Fundacion Observatorio PyME (FOP) clasifica a las empresas segun la cantidad de ocupados,
al considerar que este criterio presenta mayor estabilidad en el tiempo. La cantidad de
trabajadores que incorpora una empresa depende de los costos laborales asociados, por lo
gue la demanda de trabajo suele ser inelastica: cuando aumenta la facturacion de las
empresas, la demanda de trabajo lo hace en menor proporcion, con idéntico comportamiento
en las épocas de recesion o crisis.

% Fuente: El concepto y la clasificacion de PyME en América Latina, 2012.

% Se toma como ventas totales anuales al valor de las ventas que surja del promedio de los Gltimos 3 afios balance o
informacion contable equivalente (Fuente: SEPYME)

4 Resolucion 50/2013 de la SEPYME dictada el 25 de abril de 2013, que actualiza rangos y categorizaciones segtn la
actividad exportadora de la empresa.



Como muestra la Tabla 1, en el tramo industrial, FOP define como PyME a las empresas de
entre 10 y 200 ocupados: las pequefias tienen entre 10 y 50 trabajadores y a las medianas son
aquellas cuya dotacion de personal se encuentra entre 51 y 200. En cambio, en el caso de los
sectores Comercio Mayorista, Servicios a la Produccion; Software y Servicios Informaticos y
Construccion se considera que el tamafio de las empresas en términos de ocupados es menor,
y las PyME son aquellas empresas de entre 5y 150 ocupados.

Tabla 1 — Criterio de clasificacion de las PyME en Argentina

SEPYME
A S
= - Agropecuari dustr
610 1.800 2.400 590 760
MICRD hasta
121 356 45 17 151
vs o Pesnt 610y 4.100 1.800 y 10.300 2400 v 14.000 590 v 4.300 760 y 4.800
PEQUENA entre
121 yB10 356 y 2.000 475y 2800 M7y 850 151 y 850
s d Py 4.100 y54.000 10.200y183.000 14.000 v 250.000 4.300y 63.000 4.800 y 84.000

MEDIANA entre

Fundacion
Observatorio

PyME

MICRO Hasta 10 Hasta 5 Hasta 5 Hasta & Hasta 5

PEQUENA Entre 10y 50 Entre 5y 20 Entre 5y 20 Entre 5y 20 Entre 5y 20

MEDIANA Entre 51 y 200 Entre 21 y 150 Entre 21 v 150 Entre 21 y 150 Entre 21y 150
5

Fuente: Secretaria PyME (SEPYME), Ministerio de Industria de la Nacién; Observatorio de Empleo y Dindmica
Empresarial, Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién; y Fundacién Observatorio PyME.

En distintas partes del mundo los criterios son similares, y en muchos casos se utiliza el
enfoque bidimensional (ventas y ocupados), aungque uno de los dos es el que prima.

® L os datos suministrados para el tope de ventas de las empresas se basan en la resolucién 50/2013 de la SEPYME
dictada el 25 de abril de 2013 cuya actualizacion corresponde Unicamente al tope maximo de ventas de las
empresas medianas.



Las definiciones de PyME de FOP (sobre cantidad de empleados) y de SEPYME (sobre
facturacién) se corresponden en buena medida con las utilizadas por el Banco Mundial (Tabla
2). En este caso se caracteriza a las empresas segin nimero de trabajadores, ventas anuales y
activos y se exige que cumplan con dos de las tres caracteristicas. Tanto para las micro como
para las pequefias el organismo multilateral clasifica en forma idéntica a FOP aunque a las
medianas les otorga un tope maximo de 300 trabajadores. A nivel facturacion se rescatan
algunas diferencias. Bajo la 6ptica del Banco Mundial una micro factura hasta USD 100 mil,
pero las pequefias hasta USD 3 millones. En cambio el valor maximo de una empresa para ser
mediana es de USD 15 millones, menos de la mitad del tope actualmente utilizado por
SEPYME.

Tabla 2 — Definiciones de MiPyME utilizadas por el Banco Mundial (las
empresas deben cumplir con, por lo menos, dos de tres caracteristicas).

Tamario de Ventas
la empresa Empleados  Activos anuales
Micro =10 <US$100 000 <US%$100 000
Pequefia <50 <US$3 <Us$3
9 millones millones
Mediana <300 <US$15 <US$15
millones| millones

Fuente: Ayyagari, Beck y Demirgiig-Kunt (2005)

A modo de ejemplo, el MERCOSUR también cuenta con un criterio de clasificacion para
determinar el tamafio de las empresas para los paises miembros del bloque, que fue
actualizado por ultima vez en 1998. Sin embargo, cada uno de estos paises implementa su
propio criterio de clasificacion en la aplicacién de sus politicas dirigidas a determinado
segmento de empresa de acuerdo a su tamarfio.

En la definicion general del MERCOSUR el tamafio de la empresa queda definido bajo los dos
criterios conjuntos: ocupados y ventas anuales. Sin embargo, se explicita que prevalece el de
ventas, y el de ocupados es utilizado como referencia®.

Aqui los limites de clasificacion también difieren de acuerdo al sector de actividad de
pertenencia de la empresa, distinguiendo en este caso entre Industria, y Comercio y Servicios.

Por otra parte, los rangos no coinciden con los aplicados en Argentina (ya sea por SEPYME, el
Ministerio de Trabajo o FOP).

® Fuente: Mercosur/GMC/RES 59/98



Tabla 3 — Criterio de clasificacion de las PyME en el MERCOSUR

(1998) ¥ +
Ocupados Ocupados
Hasta 20 Hasta b
Entre 21y 100 Entre 6y 30
Entre 101 y 300 Entre 31y 80

Fuente: MERCOSUR/GM C/Res a 59/98.

Por su parte, en Brasil prima el criterio de ventas, si bien coexisten dos definiciones, y ninguna
de las dos diferencia de acuerdo a la actividad de la empresa. La Lei Peral (actualizada en 2006)
distingue a las empresas brasileras mas pequefias (micro y pequefias) en base a las ventas
anuales’. Mientras que el BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimiento) presenta rangos de
facturacion anual (actualizados en 2012) para clasificar a las empresas entre micro, pequefias,
medianas y medianas-grandes, aunque los cortes se dan por montos significativamente
mayores que en Argentina, lo que en parte esta relacionado con el tamafio del mercado
brasilero en relacion al local®.

En Chile, donde tampoco se discrimina por sector de actividad, hay dos criterios de
clasificacion vigentes. El Ministerio de Economia y Reconstruccion mantiene un criterio de
facturacién anual (con topes mas bajos que los argentinos), que esta indexado a la Unidad de
Fomento (UF), que es una unidad de cuenta que se actualiza diariamente, con lo cual se
resuelve el problema que puede surgir a partir de las subas en los niveles de precios®. Por otro
lado, el Codigo de Trabajo establece una clasificacién por cantidad de ocupados, que se utiliza
exclusivamente a los efectos de las pautas que establece el codigo y sus leyes
complementarias'®.

En el Caso de Colombia tampoco hay distincion por sector, y se clasifica a las empresas
principalmente de acuerdo a los Activos Totales, indexados por el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente, que se actualiza anualmente, si bien también hay establecido un criterio por
cantidad de ocupados™. Actualmente est4 en proceso de reglamentacion un articulo que
agregara el criterio de ventas anuales brutas a la clasificacion por tamafio de empresa.

" Fuente: Lei Complementar n° 123, diciembre 2006.

8 Fuente: O Banco Nacional do Desenvolvimiento, 2012

® Fuente: Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, Ley n° 20.416, 2010.
0 Fyente: Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, Ley n° 20.416, 2010.
! Fyente: Gobierno de Colombia, 2013.



Uruguay, por su parte, utiliza un doble criterio de clasificacion: facturaciéon anual y cantidad de
ocupados, que es uniforme para todos los sectores de actividad de la economia, y que fue
actualizado por Ultima vez en el afio 2007".

México es un caso especial, ya que desde el afio 2009 el tamafio de las firmas se determina a
partir de un coeficiente obtenido conforme a una férmula que pondera cantidad de
trabajadores (10%) y monto de ventas anuales (90%)'. Con lo cual, los rangos no son
comparables a los de otros paises.

Finalmente, la Tabla 4 muestra que la Union Europea (UE) utiliza tres criterios para determinar
si una empresa es micro, pequefia o mediana: facturacion anual, balance total y cantidad de
ocupados. Los rangos fueron actualizados por Ultima vez en el afio 2005, y no difieren por
sector de actividad. Bajo el enfoque por cantidad de ocupados, los rangos son muy similares a
los locales y utilizados por FOP.

Tabla 4 — Criterio de clasificacion de las PyME de la UE

Balance total Balance total

{en miles de Euros) (en miles de USD*)
Hasta 2.000 Hasta 2.630 Hasta 2.000 Hasta 2.600 Hasta 9
Entre 2.000y 10.000 Entre 2630y 13.160 Entre 2.000y 10.000 Entre 2600y 13.150  Entre 10y 49
Entre 10.000 y 50.000 Entre 13.160y 65.800 Entre 10.000y 43.000 Entre 13.150y56.600 Entre 49y 249

Fuente: “La nueva definicion de PyME. Guia de usuario y ejemplo de la declaracién”, Comisién Europea, 2005.

ASIMETRIAS DE LAS EMPRESAS POR TAMANO

Cuando se analizan y comparan los rangos de ventas y cantidad de ocupados para la
clasificacion de las firmas que son implementados en distintas partes del mundo, se asume
implicitamente un criterio de productividad laboral (aproximado por las ventas por ocupado).
En este sentido, la Tabla 5 muestra una comparacion de los topes maximos por tamafio de
empresas en cantidad de ocupados, la facturacion anual (expresada en délares) y la medida
méaxima de productividad asociada. De ello se deduce que la productividad implicita en las
empresas de la Union Europea es significativamente mayor a la de las de las principales
economias latinoamericanas (especialmente frente a las de Argentina, Chile, Colombia, Chile y
Uruguay).

Por ejemplo, tomando a Argentina como referencia (en particular seleccionado los criterios
correspondientes al sector Industria, para comprar con otras regiones y paises del mundo), las
ventas por ocupados de las micro, pequefias y medianas empresas de la UE son 8,1, 6,7y 1,5
veces mayores, respectivamente. Para Argentina frente a Brasil la diferencia es similar a favor
de este Ultimo: 3,4, 5,1y 1,3 para idéntico tamafio.

Otro aspecto interesante corresponde a las asimetrias implicitas segun el tamafio de las firmas
dentro de un mismo pais. En la UE el criterio demuestra homogeneidad en su productividad:
casi no hay diferencias entre las ventas por ocupado en una microempresa respecto a una
mediana. En el MERCOSUR la cuestion se vuelve cualitativamente distinta, y los rangos

12 Fyente: Ministerio de Industria, Energfa y Minerfa.
'3 Fuente: Diario Oficial de la Federacion, 2009.



utilizados para clasificar a las empresas por su tamafio implican fuertes asimetrias en el nivel
de productividad de cada segmento.

En Argentina, por ejemplo, de acuerdo a la clasificacion vigente (tomando los rangos de ventas
anuales fijados por SEPYME, y los de cantidad de ocupados definidos por la FOP) un ocupado
de una empresa mediana puede llegar a vender (y en consecuencia producir) 5 veces mas que
el de una microempresa, y 4,5 veces mas que el de una pequefia, relaciones que previo a las
modificaciones dispuestas se mantenia mucho mas alineadas con la de otras partes del
mundo.

En Chile, no se perciben diferencias de productividad entre pequefias y medianas aunque
obviamente si entre ellas y las microempresas. En Brasil, las diferencias y conclusiones son casi
idénticas a las chilenas. Por lo tanto, cuando los hacedores de politicas publicas enfocan los
programas, implicitamente conciben estas caracteristicas de productividad en las empresas.

Tabla 5 — Comparacion de los criterios de ocupados y ventas anuales entre paises

Comparaciones de valores maximos por tamaiio de empresa

Clasificacion por Ocupados
UE Mercosur  Argentina

(Industri) (Industra, FOP) Colombia Chile Uruguay Brasil
MICRO 9 10 10 10 9 4
PEQUENA 49 40 50 50 49 19
MEDIANA 249 200 200 200 199 99
Clasificacion por Ventas Anuales (en miles de USD)
ﬂ UE Mﬁrpusur ArgewmIlna e COlOMbia® Chile Uruguay Brasil
MICRO 2.630 400 356 165 115 105 1.220
PEQUENA 13.160 3.500 2.000 1.650 1.200 524 8.100
MEDIANA 65.800 20.000 16.250 9.900 4.800 3.930 46.650
Ventas por Ocupados (en miles de USD)

UE Mercosur  Argentina Colomhia Chile Uruguay Brasil**

MICRO 292 40 36 17 13 26 122
PEQUENA 269 88 40 33 24 28 203
MEDIANA 264 100 5% ] 50 24 40 233

Fuente: Comision Europea (2005); MERCOSUR/GMC/Res a 59/98; SEPYME y FOP (Argentina); Gobierno de Colombia
(2013); Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion (Chile); Ministerio de Industria, Energiay Mineria (Uruguay); Banco
Nacional do Desenvolvimientoy Lei Complementar n° 123 (Brasil).

*Colombia utiliza el criterio de clasificacion de Activos Totales

** Para Brasil se utiliza el rango por ocupados del MERCOSUR para el célculo de Ventas por Ocupado.

CONCLUSIONES

En la diagramacién de la politica publica para el apoyo al desarrollo de las PyME es importante
gue se implementen procedimientos claros de clasificacion del tamafio de las empresas. En
ocasiones, la especificidad de los programas puede resultar costosa si existen multiples
segmentos de firmas, bien diferenciados entre si. En todo caso, la recoleccion de estadisticas
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posibilita reconocer €sos grupos pero es necesario un criterio de clasificacion lo
suficientemente abarcativo que permita identificar a las empresas por sus caracteristicas
generales (sean observables o0 no observables).

El criterio de ventas anuales y/o cantidad de empleados discrimina rapidamente a las
empresas seglin su tamafio, con todas las implicancias que son mas dificilmente cuantificables:
formalizacion del proceso de produccion, calificacion de los recursos humanos, certificaciones
de calidad, competitividad empresarial, profesionalizacion de los cargos gerenciales, etc.

Sin embargo, estos criterios son susceptibles a criticas, especialmente cuando la economia
atraviesa con alguna frecuencia vaivenes econdémicos y presenta altos niveles de informalidad.
En especial, el criterio de clasificacién por ventas o facturacion es importante que pueda ser
actualizado conforme a la evolucion del nivel de precios de la economia bajo un sistema
estadistico consistente.

La correcta identificacion de los grupos de empresas a los cuales se dirige la politica contribuye
a que los programas publicos alcancen sus metas y, en consecuencia, se favorezca el desarrollo
de las empresas, especialmente del tramo PyME. Los correctos estimulos de las politicas
publicas sobre estos segmentos son esenciales para un crecimiento econémico con equidad,
distribucién del ingreso y la riqueza, que, en consecuencia, pueda traducirse en desarrollo
econémico.
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Anexo: Links de interés
e Argentina:

http://www.sepyme.gob.ar/sepyme/clasificacion-pyme/

e  Brasil:
http://www.receita.fazenda.qgov.br/legislacao/leiscomplementares/2006/leicp123.htm

http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes pt/Galerias/Arquivo
s/conhecimento/cartilha/cartilha  MPME.pdf

e  Chile:

http://www.economia.gob.cl/areas-de-trabajo/subs-economia/emprendimiento-y-
pymes/ley-20-416/

http://valoruf.cl/valores anuales uf 2013.html

e Colombia:
https://www.mincomercio.gov.co/mipymes/publicaciones.php?id=2761

http://www.dane.gov.co/daneweb V09/index.php?option=com_content&id=351&lte
mid=101

e  Meéxico:

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5096849&fecha=30/06/2009
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/censos/ce2009/pdf/Mon
0_Micro_peque mediana.pdf

e Uruguay:

http://www.miem.gub.uy/web/mipymes/tramites-y-servicios/mipymes

e Mercosur:
http://www.mercosur.int/msweb/Normas/normas_web/Resoluciones/ES/Res 059 09
8 Pol%C3%ADt-Apoyo Micro peq Medianas%20Emp Acta%204 98.PDF

e Unién Europea:

http://ec.europa.eu/small-business/policy-statistics/facts/index_es.htm
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